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¿Qué necesitamos aprender 
juntas para enfrentarnos 
colectivamente al reto 
climático?

#Fem_clima           
#Aprenem_fent          
#Ciutadania_activa

Ciuta·lab, el laboratorio ciudadano de Las Naves, 
pone en marcha la primera convocatoria de las 
Comunidades de Aprendizaje y Práctica (CAP) en 
torno a la Missió Climàtica València 2030.
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Resumen de la convocatoria

¿Qué es Ciuta·lab?

Ciuta·lab pretende ser un laboratorio ciudadano; un espacio de par-
ticipación, investigación e innovación; un lugar dónde personas con 
conocimientos diversos se unen para experimentar y producir juntas 
soluciones para los retos a los que se enfrenta la ciudad. Desde los si-
guientes valores:

 è Colaboración: un lugar en el que desarrollar proyectos de ma-
nera colaborativa; en el que colaborar y aprender a colaborar;

 è Experimentación: experimentemos sin miedo a equivocarnos; 
ensayemos soluciones innovadoras para mejorar las condiciones 
de vida de manera colectiva;

 è Apertura: abiertos para cualquier persona que llegue con los oí-
dos y la mente abiertos a un espacio en el que todo el conocimien-
to que se genere será abierto;

 è Cuidados: construyamos colectivamente un laboratorio donde 
compartir el cuidado de las personas, de los colectivos y del terri-
torio donde actúa.

¿En qué consisten las CAP en Ciuta·lab?

Este año 2023 desde Ciuta·lab se ponen en marcha las Comunidades 
de Aprendizaje y Práctica (CAP). Estas comunidades buscan impulsar 
espacios de reflexión, diálogo y diseño colectivo de nuevo conocimien-
to y de soluciones prácticas; partiendo de las experiencias e intereses 
de las personas participantes en las comunidades; y, todo ello, con una 
mirada colaborativa y constructiva en torno a la Missió Climàtica Valèn-
cia 2030. Con esta primera convocatoria se activan tres CAP de seis 
meses de duración.
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Temáticas de interés y público destinatario

Para concretar la Missió Climàtica València 2030, se proponen los siguien-
tes cinco arcos temáticos sobre los que podrán enfocarse las CAP seleccio-
nadas.

1. Comunidades energéticas locales.

2. Pobreza energética.

3. Renaturalización de patios y entornos educativos.

4. Agriculturas urbanas.

5. Determinantes ambientales en salud.

Esta convocatoria está dirigida a personas, colectivos y/o organizaciones ac-
tivas e implicadas en estas temáticas, que quieran impulsar, liderar, experi-
mentar, aprender y pasar a la acción junto con otras personas.

¡Participa!

Para subir vuestras propuestas hemos creado este formulario para que nos 
contéis sobre la temática específica a desarrollar, vuestras motivaciones, el 
proceso que os gustaría poner en marcha y el contacto de las personas/co-
lectivos implicados.

Se dispone de una bolsa económica de 15.000€ para cubrir necesidades es-
pecíficas que puedan surgir durante el desarrollo de las tres CAP seleccio-
nadas.

El plazo de inscripción a esta convocatoria se establece hasta el 30 de abril 
de 2023.

https://forms.office.com/e/KzLRN7chT5
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Presentación de las CAP en Ciuta·lab
Desde el marco de la Missió Climàtica València 2030, Ciuta·lab, el laborato-
rio ciudadano de Las Naves, pone en marcha su primera convocatoria de Co-
munidades de Aprendizaje y Práctica (CAP). Muchas personas y colectivos 
ya están desarrollando y haciendo acciones interesantes para hacer frente 
a los retos locales climáticos de València y, a través de estas CAP, se quiere 
potenciar, conectar y acercar los aprendizajes y las nuevas maneras de hacer 
a toda la ciudadanía interesada y afectada para incorporar miradas y expe-
riencias diferentes a procesos ya establecidos.

Las CAP en Ciuta·lab buscan atender los siguientes objetivos:

 è OBJETIVO 1  | Conectar con la ciudadanía y con organizaciones y co-
munidades activas para identificar necesidades e intereses comunes, 
vinculando retos locales con la Misión Climática de la ciudad de Valèn-
cia.

 è OBJETIVO 2 |  Ofrecer espacio y acompañamiento para impulsar pro-
puestas innovadoras desde la inteligencia colectiva y el aprendizaje 
compartido.

 è OBJETIVO 3  | Facilitar la participación de los diversos agentes crean-
do vínculos y redes de confianza. 

 è OBJETIVO 4 | Promover el conocimiento accesible y abierto para 
 construir conjuntamente respuestas adaptadas a los retos presentes y 
futuros de la ciudad de València. 

 è OBJETIVO 5 | Diversificar el ecosistema de agentes de Ciuta·lab.

Empezamos por una pequeña definición que nos ayude a determinar a qué 
nos referimos con Comunidades de Aprendizaje y Práctica (CAP):

Una Comunidad de Aprendizaje y Práctica (CAP) es un entorno 
de aprendizaje compartido en el que distintas personas -a la vez 
que se reconocen y establecen redes de confianza-, investigan y 
experimentan de manera práctica sobre cuestiones concretas que 
les interesan. Participan de una manera informal, interactuando e 
intercambiando saberes, generando inteligencia colectiva, socializando 
experiencias, activando prototipos y generando transferencia.

https://www.missionsvalencia.eu/
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La base para esta convocatoria es que operen como comunidades abiertas 
(con llamadas a la participación según cada arco temático), atendiendo la di-
versidad y buscando la representatividad de los diferentes perfiles afecta-
dos (desde una perspectiva de cuádruple hélice poniendo el foco en la ciu-
dadanía).

Las CAP serán de tamaño medio (12-15 personas); se articularán en base a 
encuentros periódicos de trabajo (aprox. uno cada tres semanas); y tendrán 
una duración de seis meses desde su puesta en marcha (septiembre 2023). 
Una vez finalizada la convocatoria se estudiará la pertinencia y posibilidad de 
continuar con el desarrollo de la CAP.

Se dispone de una bolsa económica de 15.000€ para cubrir necesidades es-
pecíficas que puedan surgir durante el desarrollo de las tres CAP seleccio-
nadas.
 

Temáticas
Para concretar la Missió Climàtica València 2030, con esta convocatoria se 
quiere poner en marcha tres CAP que correspondan a alguno de estos cinco 
arcos temáticos:

1. Comunidades energéticas locales. Propuestas que favorezcan el 
impulso a las comunidades energéticas locales como instrumento para 
una transición energética justa, sostenible y democrática. 

2. Pobreza energética. Propuestas relacionadas con la lucha contra la 
pobreza energética (situación en la que se encuentran aquellos hogares 
en los que las necesidades básicas de suministros de energía no pue-
den ser satisfechas) y el derecho a la energía.

3. Renaturalización de patios y entornos educativos. Propuestas 
que versen sobre cómo utilizar la naturalización de los patios de cen-
tros educativos y/o sus entornos como epicentros de la transformación 
sistémica necesaria para abordar la emergencia climática y el derecho 
a una Ciudad vivible que contribuye al bienestar de las personas, colec-
tivos y el entorno natural.

4. Agriculturas urbanas. Propuestas relacionadas con la práctica de 
la agricultura dentro del área urbana y su contribución a la soberanía 
alimentaria, el derecho a la alimentación y la mejora en la salud y el bien-
estar de las personas.
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5. Determinantes ambientales en salud. Propuestas para abordar 
los factores ambientales que influyen en la salud y el bienestar de las 
personas y su incidencia en un contexto de emergencia climática.

No obstante, si existiese una propuesta significativa, articulada y activa que 
corresponda a una temática diferente de las planteadas, pero vinculada a la 
Missió Climàtica València 2030, también nos gustará conocerla y valorarla.

A quién va dirigida

Participantes: personas, colectivos y/o organizaciones activas

Esta convocatoria está dirigida a personas, colectivos y/o organizaciones 
que quieran liderar de forma corresponsable procesos de aprendizaje cola-
borativo orientado a la práctica para profundizar en los temas citados ante-
riormente.

1) Cuando hablamos de personas,  nos referimos a personas activas 
que tienen ganas de acercar sus propuestas para crear, compartir, 
aprender y escuchar diferentes experiencias y saberes de otras perso-
nas sobre la temática expuesta. Personas diversas que viven y conviven 
en València.

2) Cuando hablamos de colectivos, nos referimos a grupos de perso-
nas organizadas y activas que ya se reúnen periódicamente para apren-
der, para investigar o para abordar algún problema común de su entorno 
y que quieren incorporar nuevas miradas y experiencias a sus procesos 
o acciones. 

3) Cuando hablamos de organizaciones, nos referimos a empresas, 
asociaciones, clusters,  cooperativas, universidades, escuelas... que de 
manera interna ya están trabajando sobre una temática específica que 
les preocupa. Entre ellas investigan y tratan de construir nuevas meto-
dologías, nuevas formas de hacer o de pensar para encontrar solucio-
nes a problemáticas de sus organizaciones o de su entorno.
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Potencias de las CAP. ¿Para qué me puede servir?

 è Para incorporar nuevas miradas, experiencias y saberes a procesos 
propios y complementar habilidades y conocimientos. 

 è Para compartir y difundir conocimientos, herramientas y valores de 
interés para la mejora de la condiciones de vida en València.

 è Para impulsar (activar, contribuir, provocar, contagiar) un cambio en la 
ciudad, amplificando el impacto de los resultados.

Qué ofrece Ciuta·lab
Ciuta·lab ofrece a las personas, colectivos y/o organizaciones seleccionadas 
estas ventajas que ayudan a activar y a mantener las CAP.

 è Un espacio físico para que tengan lugar los encuentros y sesiones de 
las CAP.

 è Apoyo de una persona profesional de la facilitación que acompañe y 
dinamice las sesiones de la CAP.

 è Coordinación y mediación con Ciuta·lab durante todo el periodo que 
dure la convocatoria (se estudiará la continuidad de la CAP en base a su 
pertinencia y compromiso).

 è Apoyo en la difusión en la captación y en las acciones que surjan du-
rante la CAP.

 è Formación a las personas o colectivos de cada CAP en cuidados y co-
hesión de grupos.

 è Recursos propios para desarrollar acciones y/o cubrir necesidades de 
la CAP. Dispone de una bolsa económica de 15.000€.

 è Un espacio para el cuidado de la infancia durante la reali zación de las 
sesiones de trabajo de las CAP.
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Qué se pide a las personas, colectivos y/o organiza-
ciones que se presentan

 è Impulso corresponsable y proactivo de la CAP propuesta. Velando por 
mantener lógicas de participación abierta, accesible y colaborativa. In-
corporando en la propuesta las posibles modificaciones necesarias en 
función del desarrollo de lacomunidad y sus necesidades o intereses. 

 è Contribuir a la documentación de los proyectos a través de los me-
dios ofrecidos por la organización, y asegurar el acceso distribuido de 
los materiales derivados. 

 è Estar en contacto con una masa crítica de personas interesadas sus-
ceptible de participar en esta CAP. 

 è Difundir, captar y convocar a posibles integrantes en la CAP (incluyen-
do las que ya conozcan y otras posibles interesadas)… 

 è Estructurar, con el apoyo del equipo de facilitación, el desarrollo de la 
CAP y sus sesiones: en lo temático y lo metodológico. 

 è Responsabilizarse del desarrollo de la CAP durante el tiempo estable-
cido en esta convocatoria, coordinandose con el equipo de mediación y 
facilitación de Ciuta·lab durante todo el desarrollo. Esto incluye:

 è Cumplimentar el formulario de inscripción.

 è Participar en las acciones de coordinación junto al equipo de 
facilitación y mediación de Ciuta·lab (específicamente en un en-
cuentro de mayo-junio y en reuniones periódicas de coordinación). 

 è Comprometerse con el desarrollo de la CAP durante el plazo y 
las fases planteados en las bases y la propuesta: convocatoria de 
captación, desarrollo de sesiones, difusión de aprendizajes/resul-
tados.

 è Promover la cultura libre y divulgar el conocimiento desarrollado (me-
todologías, herramientas y textos) con el fin de que estén disponibles 
bajo licencias abiertas.
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Cómo participar y cómo presentar la propuesta
Para subir vuestras propuestas de CAP se ha creado este formulario de 
inscripción para que nos contéis sobre la temática específica a desarrollar, 
vuestras motivaciones, el proceso que os gustaría poner en marcha y el con-
tacto de las personas/colectivos implicados. Para cumplimentar el formula-
rio se establece un periodo de inscripción hasta el 30 de abril de 2023.

La propuesta deberá incluir los siguientes puntos:

 è Título del proyecto-CAP

 è A qué arco temático pertenece

 è Contacto de la persona que propone (individual o colectivo)

 è Desarrollo de la idea de la CAP:

 è ¿En qué consiste la idea de CAP? ¿Cuáles son sus puntos a destacar? 
¿Qué temática/reto concreto se quiere abordar? ¿Cómo se propone 
acometer el reto? (máx. 750 palabras)

 è Motivaciones y compromisos:

 è ¿Cuáles son las motivaciones que llevan a investigar este tema? 
¿Por qué puede ser interesante trabajar en colectivo? ¿Qué puede 
aportar al tema un proceso de aprendizaje participado con otras 
personas? (máx. 350 palabras)

 è Razonamiento de pertinencia con el arco temático + impactos o 
resultados esperados.

 è ¿Qué se espera conseguir con esta propuesta de CAP? ¿Cuáles 
serían los aportes claves a destacar en relación al arco temático 
seleccionado? (máx. 350 palabras.)

 è Enumeración de destinatarias de esta CAP: ya implicadas y futuribles.

 è ¿Quiénes son las personas que pueden estar interesadas en 
participar? ¿Por qué les interesa formar parte de esta CAP? ¿Cuál 
es su vínculo con la temática? ¿Se sabe de antemano si están in-
teresadas?

https://forms.office.com/e/KzLRN7chT5
https://forms.office.com/e/KzLRN7chT5
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Criterios de valoración de los proyectos
La selección de las propuestas definitivas se valorará en base a los siguien-
tes criterios:

 è La pertinencia de la propuesta con los diferentes arcos temáticos 
planteados (25%).

 è La viabilidad de la propuesta (objetivos, tiempos, participación), y el 
compromiso de sus impulsores (motivaciones, redes y dedicaciones) 
(25%).

 è El tipo de resultados proyectados: factibles, sugerentes-inspiradores, 
transformadores, con impacto ciudadano (20%).

 è La diversidad de perfiles implicados en el desarrollo de la propuesta: 
diferentes miradas, habilidades y saberes (20%).

 è El uso de licencias y herramientas de código abierto que faciliten el 
libre acceso al conocimiento generado (10%).

Comité de selección
Las propuestas presentadas serán valoradas por un comité que seleccionará 
un máximo de 3 propuestas. En caso de que el comité tenga dudas acerca 
de alguna de las propuestas, podrá ponerse en contacto con la persona pro-
motora de la misma. Una vez valoradas las propuestas, se contactará con las 
personas promotoras y, en caso de alguna de ellas renunciara, se incluirán 
propuestas suplentes siguiendo el orden de puntuación.

El Comité de Selección estará compuesto por tres personas (1 de Las Naves, 
1 de València Clima i Energía, 1 de una organización de la sociedad civil rela-
cionada con la cuestión climática).
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Calendario del programa y su convocatoria
Para terminar, se detalla el calendario de la activación y desarrollo de este 
primer programa de CAP en Ciuta·lab:

 è El plazo de inscripción se establece hasta el 30 de abril de 
2023.
 è El fallo del jurado se hará público el 6 de mayo de 2023.
 è Entre mayo y junio de 2023 se propone un encuentro entre las pro-
puestas seleccionadas, el equipo de facilitación y las responsables 
de Ciuta·lab para coordinar la activación de las CAP.
 è A mediados de septiembre de 2023 comienza el desarrollo de las 
CAP (que se prolongará durante 6 meses).

Si al leer la convocatoria te ha surgido alguna duda y necesitas 
contactar con alguna de nosotras, escríbenos o llámanos:

ciutalab@lasnaves.com 
963 910 477
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#Fem_clima           
#Aprenem_fent          
#Ciutadania_activa

¿Quieres ser parte de una búsqueda colectiva de  
respuestas a las problemáticas que nos afectan?
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www.lasnaves.com


