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Resultado de la fase Ginica de valoracion de méritos del proceso de seleccion para el puesto
Técnico/a Junior en |+D+i para apoyo al Proyecto Europeo GrowGreen

LAS NAVES

Practicas en gestion proyectos europeos a partir mes 4 Idiomas
Candidato/a N° meses Total Ingles C2| PUNTUACION TOTAL
XX XXX.328K 5 15 0 15
XX.XXX..228P 4 12 0 12
XXXXX.726K 3 0 0 0
XXXXX.703W 0 0 0 0
XX XXX.461L 0 0 0 0

Seg(in las bases reguladoras del proceso de seleccion del puesto de naturaleza temporal
Técnico/a Junior en I+D+i para apoyo al Poryecto Europeo GrowGreen, la fase Gnica de valoracion de méritos
serige por lo dispuesto en el punto 7 de las mencionadas bases:

7.DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

FASE UNICA: VALORACION DE MERITOS.

La puntuacion total por la fase de valoraciéon de méritos sera de 4 puntos.

Criterios de baremacion:

a) Por practicas realizadas en el sector piblico o en el sector privado yva sean a través
de una universidad o centro de formacion o con un contrato temporal de formacion,
relacionados con |la gestion de proyectos europeos, con funciones relacionadas con
el puesto convocado, hasta un maximo de 2 puntos:

# Por cada mes completo de practicas efectivas o trabajo en régimen de contrato
formativo en el mismo puesto o categoria que se oferta en el sector plblico o
privado: 0,30 puntos.

Mota: las practicas puntuaran a partir del cuarto mes (los tres primeros meses de practicas o
contrato en formacion no se puntuaran porque es condicidon necesaria para el puesto) v la
puntuacion maxima por este criterio sera de 3 puntos.

La acreditacion de las practicas se efectuara de la siguiente forma:

- Las practicas en las administraciones puablicas, sector puablico o privado se

acreditaran siempre mediante certificacion oficial del drgano o departamento
competente donde se hayan realizado o de la universidad o centro formativo a
través del que se haya accedido al periodo de practicas, o bien mediante copia
del contrate laboral en régimen de formacion.

b) Conocimiento de adicional de inglés.

C2 o equivalente en inglés: 1 punto (maximo 1 punto)

Mota: no se puntuara los conocimientos de inglés por debajo del Cl, va que es condicién
necesaria para el puesto.




