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11. GESTION DE CANDIDATOS/AS. BOLSA DE EMPLEO

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, el comité seleccionador elaborara una relacién de las
personas aspirantes.

En esta relacidn se incluiran las personas aspirantes que hayan participado en el proceso y hayan pasado a la tercera fase de entrevista
sin haber sido seleccionado/a. La lista serd ordenada de mayor a menor puntuacion total asignada y se hard publica en la web.

La relacidn de candidatos/as conformara una bolsa de empleo que tendra una vigencia de 36 meses desde su publicacidn en la web,
salvo nueva convocatoria al efecto.

La inclusion en la relacidn de candidatos/as servira:

Para la sustitucion temporal del candidato/a seleccionado/a resultado del presente proceso durante posibles periodos de suspension
de la relacién laboral con derecho a reserva de puesto, asi como para la seleccién como candidato a ocupar el puesto de la
convocatoria por no superacion del periodo de prueba inicial seleccionado/a o cese de la relacién laboral.

Para la cobertura de puestos con un perfil similar, para proyectos de energia en los que participe Las Naves.



Para poder formar parte de la citada relacion, las personas aspirantes deberan poseer todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria durante la vigencia de la misma.

La gestion de esta relacidn de aspirantes al puesto corresponderad al departamento de Administracién.

La fdrmula para localizar a las personas candidatas, sera la siguiente:

Correo electrdnico con confirmacién de entrega y lectura a la direccidn facilitada en el formulario de inscripcion.

Llamada telefdnica al nimero de teléfono facilitado en el formulario de inscripcién. Hasta un maximo de 3 llamadas en dos dias
consecutivos.

Si pasadas 48 horas desde la tercera llamada no se localizase al candidato/a, o habiendo sido citado/a de forma adecuada en el diay
lugar indicados no acudiese, se ofertara la contratacion al candidato/a que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi
sucesivamente, hasta la cobertura del puesto. Las personas aspirantes que no hayan podido ser localizadas y aquellos que no hayan

podido formalizar su contratacidn, permaneceran en la bolsa salvo rechazo por escrito del candidato/a.

En los supuestos de sustitucidn, cuando el titular del puesto se reincorpore o cambie su situacidn laboral perdiendo el derecho a la
reserva de puesto, se producird la extincion del contrato de trabajo temporal del trabajador/a sustituto/a.

Seran causas de exclusion de la relacién de candidatos/as aquellos que lo soliciten de forma explicita por escrito.



