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RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE
ENTIDADES Y PERSONAS MENTORAS PARA EL
PROYECTO COL-LAB 2.0.

Listado provisional del proceso de seleccion, por areas.

1.- Area de mentorizacién de Metodologias de emprendimiento innovador en

entornos inestables / Lean Startup
Persona seleccionada:
e Javier Alandes Garcia - 85 puntos
Bolsa de personas y entidades mentoras para este area de mentorizacion:
e Alias, alied to grow SL - 72,5 puntos
2.- Area de Marketing y Ventas
Persona seleccionada:
e Claudia Alfonso Lugo - 81 puntos
Bolsa de personas y entidades mentoras para este area de mentorizacion:
e Modnica Mufoz Herrera - 76,5 puntos

3.- Area de Responsabilidad Social, Impacto social y medioambiental y su

medicion.
Persona seleccionada:

e Camilla Miraudo - 77,5 puntos
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4.- Area de Metodologias de trabajo agiles / scrum.
Entidad seleccionada:
e |tbook Editorial SL - 81,5 puntos
Bolsa de personas y entidades mentoras para este area de mentorizacion:

e Javier Alandes Garcia - 74,5 puntos
e Alias, alied to grow SL - 68,5 puntos

5.- Area de Tecnologia y Transformacion digital.
Persona seleccionada
e Juan Simén Garcia - 83 puntos
Bolsa de personas y entidades mentoras para este area de mentorizacion:
e [tBook Editorial SL - 79,5 puntos
6.- Area de Viabilidad y Financiacion.
Persona seleccionada:
e Maria Amigo Pérez - 81 puntos
Bolsa de personas y entidades mentoras para este area de mentorizacion:
e Javier Alandes Garcia - 76 puntos

e [tBook Editorial SL - 75,5 puntos
e Camilla Miraudo - 72 puntos
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7.- Area de Disefio estratégico.
Entidad seleccionada:
e Alias, allied to grow SL - 89 puntos
Bolsa de personas y entidades mentoras para este area de mentorizacion:

e Maria Amigo Pérez - 78,5 puntos
e Mobnica Mufoz Herrera - 70,5 puntos

Plazo para la presentacion de alegaciones: 5 dias naturales, enviando un correo electrénico
a collab@lasnaves.com
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