
RESULTADOS	3ª	FASE:	04/012/2018
PUESTO:	OE/2018/1	TÉCNICO	EN	AGROALIMENTACIÓN

DNI MEMORIA Entrevista TOTAL	A+B

Presentación Desempeño Iniciativas Habilidades C.	Materia Capacidades

5 5 4 3 3 3 23
14 9 23

5 3 3 3 3 3 20
11 9 20

3 2 2 1,5 1,5 2 12
7 5 12

5 5 5 3 3 3 24
15 9 24

2 2 2 2 3 2 13
6 7 13

4 4 4 2,5 2,5 3 20
12 8 20

29.183.661-L TOTAL	A	(MEMORIA) TOTAL	B	(ENTREVISTA)

TOTAL	B	(ENTREVISTA)

20.036.629-H TOTAL	A	(MEMORIA) TOTAL	B	(ENTREVISTA)

29.197.269-B TOTAL	A	(MEMORIA)

TOTAL	B	(ENTREVISTA)

26.744.609-W TOTAL	A	(MEMORIA) TOTAL	B	(ENTREVISTA)

53.355.169-E TOTAL	A	(MEMORIA)

44.799.272-X TOTAL	A	(MEMORIA) TOTAL	B	(ENTREVISTA)



RESULTADOS	3ª	FASE:	04/012/2018
PUESTO:	OE/2018/2	ESPECIALISTA	EN	EMPRENDIMIENTO	INNOVADOR

DNI MEMORIA Entrevista TOTAL	A+B

Presentación Desempeño Iniciativas Habilidades C.	Materia Capacidades

4,5 4 3 3 3 2,5 20
11,5 8,5 20

4,5 4,5 4 3 3 3,5 22,5
13 9,5 22,5

29.193.530-K TOTAL	A	(MEMORIA) TOTAL	B	(ENTREVISTA)

01.937.008-V TOTAL	A	(MEMORIA) TOTAL	B	(ENTREVISTA)



RESULTADOS	3ª	FASE:	04/012/2018
PUESTO:	OE/2018/3	TÉCNICO	EN	ENERGÍA

DNI MEMORIA Entrevista TOTAL	A+B

Presentación Desempeño Iniciativas Habilidades C.	Materia Capacidades

5 5 5 3 3 3 24
15 9 24

5 5 5 3 3 3 24
15 9 24

4,5 4 4 2,5 3 2 20
12,5 7,5 20

20	.035.903-M TOTAL	A	(MEMORIA) TOTAL	B	(ENTREVISTA)

26.762.149-Q TOTAL	A	(MEMORIA) TOTAL	B	(ENTREVISTA)

20.040.221-E TOTAL	A	(MEMORIA) TOTAL	B	(ENTREVISTA)



RESULTADOS	3ª	FASE:	04/012/2018
PUESTO:	OE/2018/4	ESPECIALISTA	EN	PARTICIPACIÓN

DNI MEMORIA Entrevista TOTAL	A+B

Presentación Desempeño Iniciativas Habilidades C.	Materia Capacidades

3 3 3 2 2 3 16
9 7 16

73.573.740-Y TOTAL	A	(MEMORIA) TOTAL	B	(ENTREVISTA)



La	puntuación	de	la	defensa	de	la	memoria	y	el	CV	será	como	máximo	de	25	puntos,	repartidos	como	sigue:
*	Memoria:	hasta	15	puntos	como	sigue:

Hasta	5	puntos:	por	la	redacción	y	presentación	global	de	la	memoria
Hasta	5	puntos:	por	el	plan	para	el	desempeño	de	las	funciones	del	puesto
Hasta	5	puntos:	por	las	propuestas	de	iniciativas	que	garanticen	una	gestión	eficaz	y	eficiente
*	Entrevista:		hasta	10	puntos	como	sigue:

Hasta	3	puntos:	por	las	habilidades	respecto	a	análisis,	síntesis,	presentación	oral	y	escrita	de	la	memoria	presentada
Hasta	3	puntos:	por	los	conocimientos	respecto	las	materias	propias	del	puesto	de	trabajo
Hasta	4	puntos:	la	valoración	de	las	capacidades	de	liderazgo	y	dirección	de	equipos	de	trabajo,	las	habilidades	de	negociación	y	comunicación


