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Acta n°2 Concurso de Ideas en materia de Cultura Inclusiva

El 26 de septiembre de 2017 a las 10h en la Sala de Actos de Las Naves, Espai d'Innovacio i
Creacio en la C/Juan Verdeguer 16, 46024 Valencia, ha tenido lugar en un evento publico, en el
que las entidades han tenido la oportunidad de defender sus propuestas con presentaciones de 3

minutos, tras las cuales, las personas miembros del Jurado ha realizado una serie de preguntas.
Se han presentado los proyectos siguientes:

“Gastronomias migrantes. La gastronomia como motor de desarrollo econdémico, cohesidn
social y didlogo intercultural de las comunidades de migrantes de Valéncia”, de la
Asociacion Cultural Bostezo

“Tejiendo resistencias El Clot”, de La Cosecha Produccién Audiovisual
“Biblioteca plenamente inclusiva®, de Plena Inclusion CV

“Teixim noves mirades per ampliar el cami en la cultura inclusiva”, de Veronica Pastor y

Verdnica Pigueras
“Feminismos para entornos y procesos de colaboracién: guia abierta”, de Femenwise

“Animacion, conciencia, mediacion: animar para transformar el mundo”, de Maria Susana
Garcia Rams

“Filmant per la integraci¢”, de Cremant Muses

“Assegurant el retorn social dels projectes culturals. Cap a una metodologia de treballj
cultural inclusiu”, de Monodestudio

“La ciutat de les dones”, de Adonar

Iy

“Mapas miradas / Territorios visuales desde la adolescencia”, de Lartefacta + Nolich

“Un cuerpo que habla: micro-relatos culturales, histéricos e individuales con contornos de

mujer”, de Elena Barrera Piqueres
“Invasiva,; cultura inclusiva”, de Gema Gisbert

“No soc un youtuber qualsevol”, de Aurora Diago y Helena Gémez (La Lola Boreal)
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“El mon de Pau (Jocs interactius)’, de Ivan Gonzalez (El mundo de Pablo AIE)

“Dibuixa'ls!”, de Daniel Tomas

Tras las presentaciones, las personas miembros del Jurado han tenido la oportunidad de realizar é
preguntas a las y los candidatos. '

Una vez finalizada la ronda de presentaciones y preguntas, las personas miembros del Jurado
compuesto por:

Dnfa. Irene Llacer, gestora cultural, Equip351.

D. César Mari, director de la Oficina Municipal de Atencion a la Diversidad del
Ayuntamiento de Valencia

D. Riccardo Toto, Emprendedor social, orfheo.org, PICUV, Benimaclet conFusién.
Dria. Sara Verdu, especialista en Participacion y Politicas de Igualdad de Las Naves.
No pudiendo estar presente por circunstancias sobrevenidas:

Dfia. Amparo Mufioz, profesora del Area de Plastica del Departamento de Didactica de la

Expresién Musical, Plastica y Corporal de la Facultad de Magisterio de la Universidad de
Valéncia

se ha reunido para dar a conocer el fallo y premiar a las propuestas en funcién de los criterios de
evaluacion siguientes (méximo 100 puntos):

Adecuacion de la propuesta al reto e impacto social previsto (40)

Grado de innovacion (20)

Participacion de colectivo o colectivos afectados en el disefio de la solucién (10)
Calidad de los contenidos técnicos de la propuesta (10)

Incorporacion de la transversalidad de género (10)

Capacidad para generar ocupacion, especialmente sobre el colectivo afectado (5)
Incorporacion de los valores de la economia social y solidaria (5)
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Atendiendo a la presentacion de proyectos las personas miembros del Jurado las propuestas
ganadoras han sido:

“Biblioteca plenamente inclusiva”, de Plena Inclusion CV

“Assegurant el retorn social dels projectes culturals. Cap a una metodologia de treball
cultural inclusiu”, de Monodestudio

“Animacion, conciencia, mediacion: animar para transformar el mundo”, de Maria Susana
Garcia Rams

Valencia, 26 de septiembre de 2018

D. César Mari

s

D. Riccardo Toto
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01-2018-41 PLENAINCLUSION GV ~ BIBLIOTECA PLENAMENTE INCLUSIVA A

012018-43 :G ARCIARAMS, MARIA SUSANA ANIMACION, CONCIENCIA, MEDIACION: ANIMAR PARA TRANSFORMAR

: - ELmunoO o 38
ASSEGURANT EL RETORN SOCIAL DELS PROJECTES GULTURALS. CAP A

or 2018 30 MONODBESTUDIO _ 'UNA METODOLOGIA DE TREBALL CULTURAL INGLUSIU o 362

‘GASTRONOMIAS MIGRANTES. LA GASTRONOMIA COMO MOTORDE
01-2018-65 ASOCIACION CULTURAL BOSTEZO  DESARROLLO ECONOMICO, COHESION SOCIAL Y DIALOGO

S INTERCULTURAL DE LAS COMUNIDADES DE MIGRANTES DEVALENCIA 80
01-2018-03 ‘LA COSECHAWER ~ TEJENDO RESISTENCIAS EL CLOT
01-2018-60 ASTOR. VEROMICA ; PIQUERAS,  TEIXIM NOVES MIRADES PER AMPLIAR EL CAMIEN LA CULTURA'

VERONICA _ _INCLUSIVA s
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_01-2018 -67 'CREMANT MUSES FILMANT PER LA INTEGRAC!O - - 7 - 335
01-2018-69 ‘ADONAR LA CIUTAT DE LES DDNES R
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UN CUERPO QUE HABLA: MICRO-RELATOS CULTURALES HISTORICOSE
01201879 BARRERAFIQUERES. ELENA  INDIVIDUALES CON CONTORNOS DE MUJER R L A
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OIAGO AURORAL GOMEZ HELENA et ot e o e A
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